Kolezanki i Koledzy
Pracownicy Soda Polska CIECH sp. z 0.0.

Wobec sytuacji kryzysowej, z jaka mamy do Czynienia od kilku dni, Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w Spotce, przekazujy do publicznej wiadomogci wspolne
uzgodnione stanowisko.

Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych

Zwigzki Zawodowe sg zdania, ze w Spéice Soda Polska CIECH nie nalezy
wprowadza¢ zadnych zmian strukturalnych, poza tymi, ktére wczesniej zostaty
uzgodnione ze zwigzkami Zawodowymi. Ustalilismy w trybie Przewidzianym
ZUZP poziom zatrudnienia na 2012 rok, na wielkos¢ 1402 etaty, taki poziom
uznajemy za trudny, ale mozliwy do utrzymania. Od Zarzagdu Sody Polskiej
oczekujemy dotrzymania uzgodnien. Nie godzimy: sie na zadne likwidacje
etatw,  zwolnienia czy wydzielenia pojedynczych stanowisk lub catych
obszaréw funkcjonalnych do dzisiaj jeszcze nie istniejgcych spétek ub
Przeznaczonej do sprzedazy ChemiaCom. Tym bardziej, ze wszystkie te
projekty przygdtowywane i wdrazane sg ,na wariata”. Z tego powody
organizacje zwigzkowe dnia 2012-06-06 jednogtoénie 'odrzucifvlproboiycie

zmiany etatyzacii w Spotce.

Nie godzimy sié na famanie zapiséw ZUzZp, czego przejawem jest nie
respektowanie dokonanych wezesniej ze zwigzkami zawodowymi ustalen [ub
pomijanie ich, w procesie przygotowania zmian. Powiadomienie ¢
propozycjach to nie uzgodnienie. Zzdamy, aby Zarzad Spétki niezwtocznie
podjat rozmowy szczegéfowe‘ ha temat propozycji, w_celu dokonania

~uzgodnien, zgodnie i"zapisami ZUZP,

Zadamy, a by Zarzad Spétki_ przedstawit - uz asadnieriie: R
pfoponowanych Zmian. DotychczasoweAdos’wiadczenia w zakresie korzystania
Z outsourcingu wykazujg, ze podjete projekty, w rzeczywistoéci okazywaly sie
duzo drozsze. i = | . i

Soda Polska CIECH od kilkunastu lat jest w stanie permanentnej
restrukturyzacji zatrudnienia - W-ostatnim-roku obn izylismy-etatyzacje w Firmia
do poziomu 1402 swanowisk, co przy obecnvm stanie technicznvim zakiacsy.



produkcyjnych, jest poziomem krytycznym. Aktualny stan zatrudnienia jest
ponizej tej wartodci. Na dzisiaj juz nie mamy zadnej rezerwy na urlopy,
chorobowe, nie mowigc juz o moZliwos’ciach szkoleniu nowej kadry.

‘W zakresie organizacji pracy skoriczyly sie mozliwosci prostej lkikwii'dé'cﬂji
etatow. Oceniamy, ze nastepne ruchy kadrowe moiliwe sq dopiero po
zmodernizowaniu instalacji produkcyjnych. Méwiac krétko — najpierw poteine
pienigdze na automatyzacje i modernizacje, a dopiero po tym dyskusja o
etatyzacji.

~ Nie ma juz takie mozliwoéci prostych zwolnied, w obszarach
nieprodukcyjnych._Pracownicy zatrudnieni w Zaktadzie Utrzymania Ruchu, Dziale
Personalnym, Laboratorium, BHP, Ochronie Srodowiska, 1SO, czy wielu innych
tak samo s3 potrzebni, jak na produkcji. Tam takze musi by¢ uznany realny
wptyw  wykonywanych zadad na zbiorowo osiggang efektywnoséé biznesu
sodowego. To ci Pracownicy utrzymujg w sprawnosci maszyny | urzgdzenia,
przygotowujg front robdt, organizujg i zabezpieczaja zaplecze, zapewniaja
zg0dnoéé z Wymaganiami prawnymi, jakoSciowymi czy Srodowiskowymi, dbajg o
utrzymanie mozliwosci prowadzenia produkcji:  bezpiecznej,. zgodnej ze
zmieniajgcymi sie w szybkim tempie wymaganiami prawnymi i Klienta, czyli

sprzedawalnej.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy gwarantuje Zwigzkom Zawodowym jako
Reprezentacji Zatogi, udziat we wszystkich dziataniach restrukturyzacyjnych,
ktore sg podejmowane w Spofce.  Uzgodniona etatyzacja (1402 osoby) daje
mozliwosci kontynuowania produkcji przez diugie lata, bez wigkszych zaktdcer,
ale takze umozliwia zatrudnienie mtodych |udzi, zastepujgcych Kolezanki i
Kolegéw odchodzacych na emerytury. W przeciwienstwie do krotkowzrocznego
Zarzadu CIECH SA, ale takze do nie stajagcego w obronie Zatogi Zarzadu Sody

PolslqejdECH, Zwigzki Zawodowe nie uznajg zasady ,po nas choéby i ogieri”. My
chcemy, aby Soda dawata ludziom zatrudnienie jeszcze za 20 — 50 |at, =
”“‘D’l’a"'*'Wfas’ciaelé"""’"j’édyn?ﬁﬁ opfacalnym  priorytetem powinno byé

umozliwienie nam kontynuowania spokojnej pracy. Pracy, ktéra przynosi
Wtascicielom bardzo duzy zysk i ktérej wyniki sg podstawg istnienia Grupy. Nie
ma logicznego uzasadnienia dla_polityki podcinania-nég konia, ktdry ciggnie wéz
zwany Grupa CIECH.

... Mamy przy tej okazji_przestanie ..,,d.o'__.no.w_y.c,h;-.Prezeséme—irECH ~SA:-Nie
patrzcie Panowie na spétki parterowe wyfgcznie jak na ,stupki liczb”. 7o sa




organlzaqe zywe, zbudowane z ludzi, ktérzy potrafig mysle¢, pracowac, tworzy¢
dobra i ksztattowa¢ swoje otoczenie dla dobra dzieci i wnukdéw. Robimy to od
przeszto 130 lat i to w'fasme lele efektom naszej pracy, macie Panowie dzisiaj
zatrudnienie i “mosliwoéé kreowania swojej wiasnej pozycji- w -biznesie. Nie
prébujcie wiec wywracac do gory nogami tego, co od pokolen stanowi podstawe
naszego i — przy okazji waszego - bytu. Pomysicie raczej, co stanie sig kiedy
zniszczycie Sode Polskg. Jaka bedzie warto$é Grupy CIECH bez sody, jak wtedy
ocenig Wasze zabiegi inwestorzy giefdowi?

Pierwsze decyzje nowego Zarzadu Ciech s3 dla nas, Pracownikéw Sody,
duzym zaskoczeniem, wrecz szokiem. Odczytywane s3 przez  Zatoge
jednoznacznie, jako swoiste ,podzigkowanie Wiadciciela” za dotychczasows,
dobra, wytezong i efektywna pracg. Mozemy dodaé, ze prace, za ktdérg nie
jeste$my godziwie wynagradzani. Do tej pory godzilismy sie z tym, w imig
solidarnoéci w grupie biznesowej i wzajemnej wspotpracy. Jednak ta postawa nie
jest dana na zawsze, nasza zdolno$¢ pojmowania absurdéw ,drapieznego
kapitalizmu” jest na wyczerpaniu. Na pierwszym miejscu stawiamy troske o
nasze zhiorowe dobro. JesteSmy gbtowi broni¢ tej postawy catymi sitami i
mozliwosciami prawnymi. Dla zachowania spokoju spotecznego proponujemy,
aby nowi szefowie _CIECH zajeli sie tymi sp6tkami Grupy, ktore przynosza straty
lub, w ktorych napfawdé mozna wiele pbprawi(:. My w tym czasie bedziemy
produkowaé wyroby, z ktérych wszyscy zyjemy. W przeciwnym razie nabierzemy
przekonania, ze “kto$ kreuje- sytuacje, ktdrej celem jest zanizenie znaczenia
biznesowego sody w Grupie CIECH. By¢ moze po to, aby w niedalekiej przysztosci
sprzedac caty Grupe za bezcen tlumaczac, ze ,w ogblnym rozrachunku ten biznes

sig nie opfaca”.
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Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwiazkowej
NSZZ “Solidarnosc”.
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